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Indledning

Der er i Fagsekretariatet Born og Unge, Skanderborg Kommune, truffet beslutning om, at
honorering af plejefamilier sker ud fra ’‘Gennemsnitsmodellen’ udarbejdet i samarbejde
mellem Kommunernes Landsforening og Aarhus Kommune!. Modellen fastsatter
honoreringen ud fra en gennemsnitsbetragtning af den gennemsnitlige plejeopgave fordelt
over tid.

Baggrund

I forbindelse med Anbringelsesreformen i 2004 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som fik til
opgave at udarbejde forskellige modeller til en ny honoreringsstruktur ved honorering af
plejefamilier. Baggrunden herfor var, at man kunne forsta den davaerende honoreringsmodel
sadan, at den havde en omvendt incitament struktur, som kunne bevirke, at plejefamilier
kunne have gkonomisk interesse i at se pa barnets vanskeligheder frem for barnets ressourcer.
Arbejdsgruppens forslag til nye modeller skulle gore op med den naevnte incitament struktur,
samt tage hgjde for, at honorering af plejefamilier fremadrettet skulle ske ud fra opgavens
omfang. Malet var ligeledes, at modellerne skulle vare béret af ensket om at understotte
barnets ressourcer frem for barnets vanskeligheder.

I 2011 besluttede Skanderborg kommune at honoreringen af plejefamilier og
aflastningsfamilier fremadrettet skulle ske ved hjelp af et af arbejdsgruppens forslag og
indferte séledes "Gennemsnitsmodellen” pr. 01.10.2011.

“Gennemsnitsmodellen” betyder, at honorering af plejefamilier sker ud fra den gennemsnitlige
plejeopgave fordelt over tid.

Nedenfor gennemgés og beskrives retningslinjerne for fastsettelse af honorering mv. af
plejefamilien ud fra en gennemsnitsbetragtning.

! Gennemsnitsmodellen” Honorering af plejeforholdet ud fra en gennemsnitsbetragtning. Vejledning udarbejdet af
Aarhus Kommune og Kommunernes Landsforening 28. maj 2008
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Kapitel 1
Generelle bemzerkninger og formal med Gennemsnitsmodellen

Generelt

Gennemsnitsmodellen er en model, hvor honorering fastsattes ud fra en
gennemsnitsbetragtning. Honoreringen baseres her pa den gennemsnitlige plejeopgave fordelt
over tid, hvilket betyder, at honoreringen fastholdes pa samme storrelse gennem hele
anbringelsesperioden, fra opgavens start og frem til det fyldte 18. ar.

Safremt anbringelsen forlaenges efter det 18 ar, skal kontrakten mellem
Skanderborg kommune og plejefamilien forhandles pa ny.

Hvis flere barn anbringes i samme plejefamilie, skal den gennemsnitlige plejeopgave vurderes
for hvert af bernene.

Fastholdelse af honoreringens storrelse gennem hele anbringelsesperioden frem til barnets 18.
ar betyder, at genforhandling af honoreringens storrelse kun yderst sjeldent kan komme pa
tale. Dette vil igen betyde, at det er meget vigtigt, at plejefamilien forud for anbringelsen kan
have tillid til, at plejeopgaven er vurderet korrekt i forhold til den arbejdsindsats, der kraeves
og den lgn der betales.

Vurdering af opgaven

Udgangspunktet for vurderingen af den gennemsnitlige plejeopgave er den detaljerede
handleplan jvf. Servicelovens § 140, som skal beskrive formélet med barnets anbringelse i
plejefamilien og hvilken indsats, der er nedvendig for at opna formélet med anbringelsen.
Ligeledes skal den angive anbringelsens forventede varighed. Selve tidsperspektivet er
relevant i forhold til vurderingen af den gennemsnitlige plejeopgave, idet honoreringen skal
fastholdes pa samme storrelse gennem hele anbringelsesforlagbet.

Honoreringens stabilitet bevirker saledes, at plejefamilien i nogle perioder lafter en storre
opgave, end de bliver honoreret for og i andre perioder en mindre opgave, end de bliver
honoreret for.

Formal
Formalet med at bruge Gennemsnitsmodellen er at understatte det anbragte barns ressourcer
frem for dets vanskeligheder.

Gennemsnitsmodellen skal séledes sikre, at plejefamilien far et oget incitament til at forbedre
plejebarnets situation, idet honoreringen ikke sattes ned, hvis barnets udvikling er positiv, da
man her kan antage, at plejefamiliens opgave bliver mindre.

Sigtet med Gennemsnitsmodellen er at skabe ro omkring plejebarnet, hvilket opnas, nar bade
plejeforaeldre og radgiver pa myndighedsomradet finder modellen gennemskuelig og
forudsigelig, og begge parter er indforstaet med, at honoreringens starrelse kun kan
genforhandles i helt ekstraordineere tilfaelde.

Gennemsnitsmodellen skal medvirke til et godt samarbejde mellem plejefamilien og
Skanderborg kommune. Dette fordrer, at aftalerne mellem plejeforaeldre og Skanderborg
kommune er klare og tydelige, samt at det fremgér klart, hvilken stotte, omsorg og behandling
barnets skal have. Dernest skal anbringelsens forventede varighed ligeledes fremga klart og
tydeligt.



Kapitel 2

Handleplanens betydning for vurderingen af den gennemsnitlige
plejeopgave

Udgangspunktet for vurderingen af den gennemsnitlige plejeopgave er den handleplan jf.
Servicelovens § 140, som skal beskrive formélet med barnets anbringelse i plejefamilien og
hvilken indsats, der er nadvendig for at opna formalet, samt angive anbringelsens forventede
varighed.

Generelt om pligten til at udarbejde handleplaner

Kommunalbestyrelsen har ifelge serviceloven pligt til at udarbejde en handleplan for der
treeffes afgarelse om foranstaltning efter servicelovens §52, §58 eller §76 overfor et barn eller
en ung, der har behov for serlig stotte, herunder anbringelse af et barn eller en ung i en
plejefamilie.

Der skal saledes som udgangspunkt altid udarbejdes en handleplan, for barnet anbringes hos
en plejefamilie.

Handleplanen skal sikre, at formalet med barnets anbringelse hos plejefamilien er beskrevet,
og at der er klare mal for indsatsen. Handleplanen er siledes et redskab, som kommunen skal
anvende i forhold til plejefamilien, idet aftaler mellem kommunen og plejefamilien vil bygge
pa de klare mélsaetninger, som radgiver fra myndighedsomradet og
foreeldremyndighedsindehaverne har opstillet i handleplanen. Handleplanen bliver derfor et
vigtigt redskab i forbindelse med vurderingen af, pa hvilket niveau plejefamilien skal
honoreres.

Handleplanens indhold og betydning for den gennemsnitlige plejeopgave

For at kunne bruge handleplanen i forbindelse med vurderingen af niveauet for honorering af
plejefamilien, skal formalet med indsatsen fremga af handleplanen, samt hvilken indsats der
er ngdvendig for at opna formalet.

Efter servicelovens §140 stk. 3 skal handleplanen angive formélet med indsatsen, samt
beskrive hvilken indsats, der er nadvendig for at opna formalet. Denne del er yderst vigtig at fa
beskrevet, idet beskrivelsen far indflydelse i forhold til vurdering af plejefamiliens opgave med
plejebarnet vurderet over tid.

I servicelovens §140 stk. 3 findes ogsa de elementer, som handleplanen skal indeholde en
beskrivelse af. Handleplanen bygger i sin grundstruktur pa den bernefaglige undersogelse, der
er udarbejdet jf. servicelovens §50. Handleplanen skal sdledes indeholde konkrete mal i
forhold barnet eller den unges trivsel og udvikling, i overensstemmelse med det overordnede
formal med stotten. Der tages udgangspunkt i de temaer, som er behandlet i den bgrnefaglige
undersogelse.

Kravet i servicelovens §140 stk. 3 betyder, at kommunen i forbindelse med udarbejdelse af
handleplanen tager stilling til, hvilke méal der er i forhold til barnet eller den unges;

- Udvikling og adfaerd

- Familieforhold

- Sundhedsforhold

- Fritid og venskaber

- Andre relevante forhold

Kravet om maél betyder, at der ved beslutning om anbringelse af et barn hos en plejefamilie
skal angives, hvilke forhold ved barnet eller den unges situation opholdet hos plejefamilien
skal hjelpe med at forbedre. Dette betyder, at handleplanen skal give konkrete anvisninger pa,
hvad der skal ske i forhold til barnet eller den unges vanskeligheder. Det bar ogsa fremga
konkret, hvad maélet er, dvs. hvad der er man vil opna med indsatsen.



En preecis angivelse af, hvad der skal ske i forhold til de vanskeligheder et barn eller en ung
har er vigtigt i forhold til at fa klarlagt, i hvilken retning man gnsker at g og dette vil ligeledes
medvirke til at skabe klarhed over, efter hvilket niveau plejefamilien skal honoreres.

En Kklar beskrivelse af formalet med anbringelsen, er en forudsatning for at kunne vurdere, om
barnets anbringelse hos en plejefamilie bidrager til, at malet er naet. Dermed sikres ikke alene
en bedre kvalitet og bedre mulighed for generelt at forbedre indsatsen, men ogséa et bedre
fundament for at kunne placere plejefamilien pa det rigtige honoreringsniveau.

Anbringelsens forventede varighed jf. servicelovens §140 stk. 4

Det er af vaesentlig betydning for fastseettelsen af, hvilket niveau plejefamilien skal honoreres
efter, at den forventede varighed af anbringelsen er angivet i handleplanen. Selv om det nogle
gange kan veere vanskeligt at angive tidsperspektivet ved en anbringelse, ma det konkret
overvejes, hvilken tid det vil tage at opna formalet.

En angivelse af tidsperspektivet i anbringelsen bidrager ligeledes til at skabe forstaelse hos
foreeldre for, at anbringelsen ma forlgbe i overensstemmelse med den lagte handleplan, for at
formalet kan opnas. Dette kan bidrage til, at foraeldrene ikke i utide ensker barnet hjemgivet.
Dernast bidrager en angivelse af tidsperspektivet til, at plejefamilien fremadrettet kan
planlaegge det videre forlgb i familien. Endelig kan en angivelse af tidsperspektivet i sidste
ende skabe ro for og omkring plejebarnet.

Kapitel 3
Betingelser, personkreds mv.

Betingelser for honorering af plejeopgaven
Det er en betingelse, at der er indgaet en kontrakt mellem Skanderborg kommune og
plejefamilien om det enkelte barns ophold.

Inden Skanderborg kommune kan indga en kontrakt om et plejeforhold, skal kommunen sikre
sig, at plejefamilien har den forngdne generelle godkendelse, eller er godkendt konkret til et
bestemt barn, hvis der er tale om en netvaerksanbringelse. Ligeledes at plejefamilien er
bekendt med de forudsatninger og begransninger, der folger af plejeforholdet. Herunder bl.a.
aftale med plejefamilien om anbringelsens forventede varighed, de sarlige forhold, der
vedrgrer plejebarnets behov for omsorg, stotte og behandling under anbringelsen af barnet og
vigtigheden af samarbejde omkring samvar mellem barn og foraeldre/netveaerk, samt generelt
samarbejde med barnets foraldre og netvaerk under anbringelsen, hvor det er muligt.

Inden plejefamilien indgar i en kontrakt om en konkret plejeopgave, er plejefamilien forpligtet
til at give oplysninger om nuverende og tidligere plejeforhold, antallet af plejebern, samt
omfanget af erhvervsarbejde sidelobende med plejeopgaven.

Personkreds
Personkredsen omfatter:
- Nye plejefamilier, som star foran at skulle modtage et plejebarn
- Nuverende plejefamilier, der star foran at skulle modtage et nyt plejebarn
- Nuvarende plejefamilier, hvor der er truffet afgerelse om eftervaern jf. servicelovens
8§76 eller opretholdt anbringelse jf. servicelovens §76a i forhold til en anbragt ung i
forbindelse med, at den unge bliver 18 ar
- Plejefamilier, hvor der treffes afgorelse om efterskoleophold til anbragt barn

Saerligt vedr. specialiserede plejefamilier
Ved anbringelse af barn og unge i specialiserede plejefamilier, skal Skanderborg kommune
blandt andet tage stilling til den specialiserede plejefamilies opsigelsesvarsel og pension.



Skanderborg kommune har besluttet, at der udarbejdes en familieplejekontrakt med samme
opsigelsesvarsel, som i de gvrige familieplejeforhold.

Kapitel 4
Udmaling og beregning af honoreringen

Udmaling

Gennemsnitsmodellen bestar af fem fastlagte niveauer, der hver iser afspejler, hvor stor
plejeopgaven er pa det enkelte niveau. Niveau 1 svarer til et plejekreevende barn, som ift. andre
bern pa samme alder, har et behov for ekstra stotte og stimulering og niveau 5 til et serdeles
plejekravende barn.

Honoreringen fastholdes pa samme storrelse gennem hele anbringelsen. Dog kan der efter en
konkret vurdering i det forste ar, i serlige tilfeelde det forste 1V/2 ar, fastsattes en basisydelse,
som kompenserer for det indtaegtstab, der opstér, nar en af plejeforaldrene skal tage orlov fra
eller opsige sit arbejde for at sté til radighed pa fuld tid i hjemmet. Herudover kan
honoreringen kun i helt ekstraordinzere tilfaelde tages op til revurdering under anbringelsen.

Det at honoreringen er den samme under hele anbringelsesforlgbet bevirker séledes, at
plejefamilien i nogle perioder lafter en starre opgave, end de bliver honoreret for, og i andre
perioder en mindre opgave end de bliver honoreret for.

Honoreringen tager udgangspunkt i den gennemsnitlige plejeopgave fordelt over tid fra start
og frem til barnets 18. ar. Ved afggrelse om eftervern, i form af anbringelse, jf. servicelovens
8§76 eller ved afgarelse om opretholdt anbringelse jf. servicelovens §76a, skal honoreringen
revurderes og der skal indgas ny kontrakt mellem Skanderborg kommune og plejefamilien.

Skanderborg kommune skal indga aftale med plejefamilien om, hvilket niveau plejefamilien
skal honoreres efter. Hvis flere bern anbringes pa en gang i samme familie, skal kommunen
for hvert af bernene lave aftale med plejefamilien om, hvilket niveau plejefamilien skal
honoreres efter. En plejefamilie kan saledes f.eks. have et barn i pleje pa niveau 2 og et barn pa
niveau 3 pa en og samme tid. Honoreringen af plejefamilien pa de enkelte niveauer folger
saledes den gennemsnitlige plejeopgave for hvert af de anbragte bern. Dog skal plejefamiliens
ressourcer vurderes i forhold til den samlede opgave.

Beslutningen om, hvilket niveau plejefamilien skal honoreres efter skal tage udgangspunkt i
dels handleplanen, og dels en samlet vurdering, der inddrager folgende parametre:

- Barnets vanskeligheder og udviklingspotentialer og behov for omsorg og stette og
behandling i forbindelse med disse

- Anbringelsens forventede varighed

- Kontinuitet i barnets anbringelse

- Krav til samarbejdet med barnets foraldre, gvrige familie og netveerk samt
kommunale personer og eksperter (behandling etc.)

- Plejefamiliens ressourcer og kvalifikationer i forbindelse med at lgse opgaverne med
plejebarnet, herunder vurdering af plejefamiliens faglige baggrund eller serlige
erfaring fra besleegtede opgaver

- Plejeforholdets betydning for eventuelle erhvervsbegraensninger, herunder
omfanget af udearbejde for begge plejeforaldre

Barnets vanskeligheder og behov for omsorg, stotte og behandling
Barnets vanskeligheder og behov for omsorg, statte og behandling er helt centrale elementer,
der skal tages stilling til i forbindelse med, hvilket niveau plejefamilien skal honoreres efter.

Der kan vere tale om folgende belastningsindikatorer, der kan have betydning for
fastseettelsen af hvilket niveau plejefamilien skal honoreres efter;



- Behov for forsergelse

- Behov for opdragelse

- Behov for stimulering

- Faglige/sociale problemer i skolen

- Ikke alderssvarende udvikling

- Sevnproblemer/mareridt

- Ikke alderssvarende motorisk udvikling

- Manglende selvtillid

- Angstsymptomer

- Manglende tillid til voksne

- Védligger og lign. urenlighed

- Behov for bistand af psykologisk art

- Diverse psykosomatiske reaktioner

- Lettere fysisk/psykisk handicap med behov for motorisk, psykisk og social treening

- Treening og ledsagefunktion

- Spiseforstyrrelser

- Psykiatriske symptomer

- Flere tidligere anbringelsesforlab

- Folgevirkninger af incest eller anden mishandling/grov omsorgssvigt

- Misbrugsproblemer

- Sverere fysisk/psykisk handicap med uhensigtsmeessig adfaerd, og/eller stort
aktivitetsniveau

- Fysisk/psykisk handicap med omfattende plejebehov

- Fysisk/psykisk handicap med behov for konstant opsyn

Anbringelsens forventede varighed
Tidsperioden skal i udgangspunktet stemme overens med anbringelsens tidshorisont, som den
fremgar af handleplanen.

Hvis det vurderes, at anbringelsen, for at sikre barnet kontinuitet og stabil voksenkontakt, vil
vare barndommen ud tages udgangspunkt i den gennemsnitlige opgave i det antal ar fra
anbringelsens begyndelse hos plejefamilien og frem til det tidspunkt, hvor barnet fylder 18 ar.

Kontinuitet i barnets anbringelse

Det er vigtigt, at der er kontinuitet i et barns anbringelse. En anbringelse bar vaere identisk
med et stabilt forlgb, hvor barnets egen familie suppleres med et anbringelsesmiljg, der
kontinuerligt kan statte barnet i den tid, anbringelsen varer.

I langt storstedelen af familieplejeanbringelser er der tale om anbringelser med samtykke fra
de biologiske foreldre. Dette betyder, at anbringelsen kan ophere med kort varsel. Barnets
foreeldre kan siledes bede om at f4 hjemgivet barnet tidligere end oprindeligt aftalt.

Fastsettelsen af niveauet for honoreringen af plejefamilien pa baggrund af den gennemsnitlige
plejeopgave, kombineret med usikkerheden omkring varigheden af anbringelsen, kan saledes
have den utilsigtede konsekvens, at plejeforaldrene maske ikke nér at opleve den indirekte
praemiering, der folger af, at barnet udvikler sig positivt og har behov for mindre statte.

Krav til samarbejde med barnets forzaldre

Forholdet til barnets foreldre er af vaesentlig betydning for barnet under anbringelsen.
Foreldrene spiller en vigtig rolle i forhold til at sikre en positiv udvikling for barnet eller den
unge.

Efter servicelovens §71 stk. 1 har barnet eller den unge ret til samvaer og kontakt med forzldre
og netvark, herunder sgskende, bedsteforzldre, gvrige familiemedlemmer, venner mv. under
anbringelsen. Kommunen skal under hensyntagen til beskyttelsen af barnets eller den unges
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bedste og under hensyntagen til beskyttelsen af barnets eller den unges sundhed og udvikling
og beskyttelse af barnet eller den unge mod overgreb, sorge for at forbindelsen mellem barnet
eller den unge og forzldre og netvarket holdes ved lige. Ved tilretteleeggelse af samvaeret, skal
der laegges veaegt pa, at barnet eller den unge ogsa pa laengere sigt har mulighed for at skabe og
bevare nare relationer til foraeldre og netvaerket.

Ligeledes har kommunen pligt til at sikre, at foraeldrene far information om barnets hverdag,
og til at bidrage til et godt samarbejde mellem foraldrene og anbringelsesstedet.

Samvaer mellem et anbragt barn eller ung og foraldre og netveerk kan forandre sig meget over
et anbringelsesforlgb. Bade hvad angar form, omfang og indhold. Det er derfor vigtigt, at
plejefamilien er indstillet pd at indga i samarbejdet med barnets forzldre og netverk pa en
konstruktiv og rummelig méade, samt at plejefamilien samarbejder om de afggrelser om
samveer og kontakt, som kommunen treeffer.

Forzldrene skal have mulighed for at danne sig et indtryk af barnets eller den unges
dagligdag, herunder forholdet til daginstitution, skole eller uddannelsessted, samt forhold til
venner, deltagelse i aktiviteter og lignende.

Det er derfor vigtigt, at der lebende foreligger klare aftaler mellem kommunen, plejefamilien
og foraeldrene om forholdene under plejebarnets ophold, herunder graden af inddragelse af
foraeldrene i de daglige beslutninger. Sddanne aftaler kan modvirke evt. konflikter om hvem
der bestemmer i forhold til barnet. Det er ogsa vigtigt, at have forstaelse for, at disse aftaler
kan forandre sig gennem anbringelsesforlgbet alt efter barnets trivsel og udvikling og
foreldrenes situation.

Opmerksomheden pa vigtigheden i inddragelse af barnets netveerk, hvor dette er muligt, tager
afseet i lovgivningen, samt i forskning som peger pa, at mange plejebern seger tilbage til deres
biologiske familie efter opher af anbringelse i plejefamilien.

Plejefamiliens ressourcer, kompetencer og kvalifikationer i forbindelse med
at lese opgaverne med plejebarnet.

I forhold til vurderingen af plejefamiliens ressourcer, kompetencer og kvalifikationer i
forbindelse med at lase opgaverne med plejebarnet, er det vigtigt at se pa plejefamilies
erfaringsgrundlag samt familiens samlede forhold. Herunder afklarer plejefamiliens
uddannelse, beskaftigelse, egen baggrund og opvaekst mv.

Det er meget vaesentligt i forbindelse med en anbringelse af et barn i en plejefamilie, at
kommunen er Kklar over hvilke personlige og faglige erfaringer familien har med udsatte og
anbragte bern og unge. Dette vil sammen med en raekke andre faktorer vedr. det udsatte barn
give den bedste mulighed for at vurdere, hvilket niveau plejefamilien skal honoreres pa.

Plejeforholdets betydning for eventuelle erhvervsbegransninger, herunder
omfanget af udearbejde for begge plejeforaldre.

I forbindelse med vurderingen af barnets behov for omsorg stotte og behandling, ber det
vurderes om plejeopgaven er sa omfattende, at en af plejeforaeldrene bor sta til radighed pa
fuld tid. Det ber vurderes hvor meget plejefamiliens samlede beskaftigelse ud over
plejearbejdet hgjst ma udgere.

Er der tale om et barn, hvor det ma formodes, at barnet i labet af anbringelsen hos
plejefamilien udvikler sig sa positivt, at det ikke l&engere er nodvendigt at plejefamilien star til
radighed pa fuld tid, vil plejefamiliens samlede beskeftigelse kunne tages op til fornyet
vurdering.

Inspiration til sammenhzngen mellem plejefamiliens honorering og barnets
vanskeligheder og behov for stotte

Som inspiration til ssmmenhangen mellem plejefamiliens honorering og barnets
vanskeligheder og behov for statte tages udgangspunkt i felgende 5 niveauer, der er
retningsgivende i forhold til klassificering af barnets behov for stette, pleje og eventuel
behandling.



Barnets stottebehov Krav til Honorering
plejefamilien pr. maned
Niveau 1 P& dette niveau er der tale om bern | Plejefamilien skal
med sarbarhed/udsathed med kunne observere pa
lettere til moderate stgttebehov. barnets 3 x vederlag
reaktioner/signaler.
Dernaest har barnet en eller fa
almindelige belastnings- Plejefamilien skal
indikatorer sdsom: kunne magte
- Omsorgssvigt pga. vanskeligheder som
foraeldrenes begraensede | kraever samarbejde/
overskud til stabil sarlig opfelgning i
omsorg og stimulering, | forhold til skole,
f.eks. pga. misbrug eller | daginstitution, fritid
psykiske vanskeligheder | og daglige aktiviteter i
- Behov for sarlig stotte, | ovrigt.
forudsigelighed og
struktur Plejefamilien skal
- Faglige/sociale kunne rumme et
problemer foreeldresamarbejde,
- Trivselsproblemer der kraever indsigt og
- Ikke alderssvarende erfaring.
udvikling
- Manglende tillid til Plejefamilien kan
voksne have fuldtidsarbejde
- Lettere fysisk/psykisk ved siden af pleje-
handicap med behov for | opgaven.
lettere motorisk, psykisk
og social traening
Anbragte unge pa efterskole
honoreres som udgangspunkt pa
dette niveau
Anbragte unge i efterveern
honoreres som udgangspunkt pa
dette niveau
Niveau 2 | P4 dette niveau er der tale om bern | Plejeopgaven kraever
med sarbarhed/udsathed med socialpadagogisk

lettere til moderate stottebehov.
F.eks. ift.

- Omsorgssvigt pga.
foreeldrenes begraensede
overskud til stabil omsorg
og stimulering, f.eks. pga.
misbrug eller psykiske
vanskeligheder

- Behov for serlig stotte,
forudsigelighed og struktur

- Faglige/sociale problemer

- Trivselsproblemer
- Ikke alderssvarende
udvikling

indsats, der dels
kraver en vis erfaring,
dels at
plejeforaeldrenes
arbejde uden for
hjemmet skal
indrettes efter barnets
behov.

Kravende
foraeldresamarbejde,
der nedvendiggor
indsigt i og evne til et
kreevende
samarbejde.

5 x vederlag
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Manglende tillid til
voksne

Vadligger og lignende
urenlighed
Fysisk/psykisk handicap
med lettere behov for
motorisk, psykisk og
social traening

Barnet har mange af de
ovenfor naevnte
belastningsfaktorer, der
medferer gget omsorgs-
og/eller
opdragelsesbehov, samt
fordrer
socialpeedagogisk
indsats af bl.a.
adfaerdsregulerende
karakter.

Derudover er der ogsa tale om en
eller flere af nedenstdende mere
alvorlige belastningsfaktorer:

Spiseforstyrrelse
Psykiatriske
problemstillinger

Flere tidligere
anbringelsesforlgb
Folgevirkninger af incest
eller anden
mishandling/groft
omsorgssvigt
Folgevirkninger af
misbrugsproblemer i
hjemmet

Fysisk/psykisk handicap
med uhensigtsmaessig
adfaerd og/eller stort
aktivitetsniveau
Fysisk/psykisk handicap
med omfattende
plejebehov

Niveau 3

P& dette niveau er der tale om bern
med behov for mere specialiseret
stotte eller behandling samtidig
med, at de bor i en plejefamilie.
Barnet har — eller vil pa sigt fa et
massivt behov for statte og
stimulering.

Ud over beskrivelserne i niveau 1
og 2 kan der vare tale om barn
med flere alvorlige

Plejeopgaven kraever,
at plejefamilien har
indsigt/relevant
erfaring pa omradet
og kan indgé i en
egentlig behandlings-
indsats.

Ligeledes kraever
opgaven, at
plejeforaldrenes
samlede beskeftigelse

7 x vederlag

11



belastningsfaktorer og svaere
stottebehov. F.eks.:

- Spiseforstyrrelse

- Omsorgssvigt

- Psykiatriske symptomer;
f.eks.
angstproblematikker

- Hgjst skolefraveer

- Folelsesmassige,
adfaerdsmeessige og
sociale udfordringer

- Tilknytningsforstyrrelser

- Begyndende
misbrugsproblematikker

- Begyndende
kriminalitetsadfaerd

- Flere tidligere
anbringelsesforlab

- Fysisk/psykisk handicap
med uhensigtsmaessig
adfeerd, og behov for

opsyn og pleje

ud over
plejeopgaverne hgjst
ma udgere en
fuldtidsstilling.

Plejefamilien har
erfaring med og kan
indga aktivt i
kraevende foraeldre-
samarbejde, der
ngdvendiggor seerlig
viden og indsats.

Niveau 4

P& dette niveau har barnet et
massivt behov for statte og
stimulering i hgjere grad end pa
niveau 3. Barnet har behov for
mere specialiseret statte eller
behandling samtidig med, at de
bor i plejefamilie.

Barnet har flere alvorlige og mere
komplekse

belastningsfaktorer og en storre
grad af komorbiditet.

Barnets funktionsniveau og
barnets vanskeligheder har en
karakter som bevirker, at
stattebehovet ma forventes at veere
massivt under hele
anbringelsesforlagbet.

Udover beskrivelserne i kategori 1
og 2 kan der vaere tale om bern
med flere alvorlige
belastningsreaktioner og svaere
stottebehov indenfor f.eks.:
- Alvorlig spiseforstyrrelse
- Omsorgssvigt
- Massive
angstproblematikker
- Hogijt skolefraveer
- Massive
folelsesmassige,

Plejeopgaven kraever,
at plejefamilien har
relevant erfaring pa
omradet og kan indga
i en egentlig
behandlingsindsats,
samt at plejefamilien
er godkendt som
forstaerket eller
specialiseret
plejefamilie.

Ligeledes kraver
opgaven, at
plejeforaldrenes
samlede beskeftigelse
ud over
plejeopgaverne hgjst
ma udgere en
fuldtidsstilling.

Plejefamilien har
erfaring med og kan
indga aktivt i
kravende forzeldre-
samarbejde, der
ngdvendigger sarlig
viden og indsats.

82 x vederlag

12



adfaerdsmeessige og
sociale udfordringer

- Tilknytningsforstyrrelser

- Begyndende
misbrugsproblematikker

- Begyndende kriminel
adfaerd

- Fysisk eller psykisk
handicap, hvor der er
behov for opsyn og pleje

- Selvskadende adfard,
selvmords-tanker

- Periodevis
udadreagerende adfaerd

- Flere tidligere
anbringelsesforlab

- Folgevirkninger af incest
eller anden
mishandling/ overgreb

- Fysisk/psykisk handicap
med behov for
omfattende opsyn

Niveau 5

Dette niveau kan kun anvendes i
helt seerlige og ekstraordineere
tilfaelde og skal ses som et
alternativ til sarlige
behandlingstilbud af individuel
karakter, f.eks. unge, der skal
mandsopdakkes, sveert
handicappede som stiller serlige
krav til opfelgning, overvagning
m.v.

Pa dette niveau har barnet mere
specialiserede behov og/eller viser
tegn pa mistrivsel, der kraever en
behandlings-orienteret indsats,
lige som barnet samtidig vurderes
at have gavn af at bo i
familielignende rammer.

Udover beskrivelserne i kategori 1
og 2 kan der vaere tale om bern
med flere alvorlige
belastningsreaktioner og svare
stattebehov indenfor f.eks.:

Barnet den unge har saledes
massive stattebehov, som ligger
udover det, der normalt vil kunne
rummes i en plejefamilie.
- Massivt omsorgssvigt i
tidlig opvaekst
- Alvorlig spiseforstyrrelse

Plejeopgaven kreever,
at plejefamilien har
socialpeedagogisk
uddannelse, indsigt
og erfaring med
malgrupperne.

Plejefamilien er
godkendt som
specialiseret
plejefamilie.

Endvidere kraves, at
plejefamilien kan
indga i en individuel
tilrettelagt plan.

Det forventes, at
plejefamilien skriftligt
kan afrapportere.

Plejeopgaven kraever,
at begge plejeforzldre
er til radighed og at
mindst den ene er
fuldtidsbeskaftiget
med plejeopgaven og
ikke har arbejde uden
for hjemmet.

Plejefamilien har
erfaring med og kan
indga aktivt i
kravende forzldre-

10 x vederlag
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Selvskadende adfaerd,
selvmordstanker
Udadreagerende adfaerd
Store folelsesmaessige,
adfaerdsmeessige og
sociale udfordringer
Sveare
tilknytningsforstyrrelser
Misbrugsproblematikker

samarbejde, der
ngdvendigger seerlig
viden og indsats.

- Kriminel adfaerd

- Fysisk eller psykisk
handicap, hvor der er
behov for kontinuerligt
opsyn og pleje.

- Seksuel
granseoverskridende/
kreenkende adfaerd

Vejledende satser og gaeldende regler for vederlag fra Kommunernes Landsforening folges.

Szrligt vedrorende niveau 5
Det forventes at niveau 5 vil blive anvendt til specialiserede plejefamilier og kun i serlige

tilfeelde.

Honoreringens indhold
Gennemsnitlig plejeopgave
Fastsattes pa baggrund af
handleplanen

Honoreringsniveauer

Honoreringens
bevagelse

Niveau 1

Efterskoleophold

Det mé forventes, at
plejefamiliens daglige
omsorgsopgave vil blive
reduceret under barnets
ophold pa efterskole, hvor
barnet som udgangspunkt
vil opholde sig i
plejefamilien i weekender og
ferier.

Eftervaern

I forbindelse med bevilling
af efterveern forventes det, at
plejebarnet har opnaet en
grad af selvsteendighed,
ligesom karakteren af
omsorgsopgaven ma
forventes at vaere en anden
og reduceret i en
eftervaernsperiode.

Niveau 1

Born med
sarbarhed/udsathed med
lettere til moderate
stottebehov

Niveau 2

Born med storre
sarbarhed/udsathed med
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lettere til moderate
stottebehov.
Niveau 3 S /
Born med behov for
omfattende og/eller
specialiseret stotte eller
behandling samtidig med, at
de bor i en plejefamilie.
Niveau 4

Born med massivt behov for
stotte og stimulering. Born
med behov for mere
specialiseret stotte eller
behandling samtidig med, at
de bor i plejefamilie
Niveau 5 S /
Born med behov for
alternativ til seerlige
behandlingstilbud af
individuel karakter, f.eks.
unge, der skal
mandsopdaekkes, sveert
handicappede som stiller
sarlige krav til opfelgning,
overvagning m.v.

Eksempel

Plejefamilien har et plejebarn, der er anbragt, fordi moderen, der er alene, ikke magter at tage
sig af barnet pa grund af manglende psykisk overskud. Plejefamilien modtager honorering pa
niveau 1, baseret pa, at plejebarnets forventede udvikling forlober gennem den planlagte
anbringelsesperiode. Der er siledes en fast ménedlig honorering gennem hele
anbringelsesforlgbet. Der er taget hajde for dels barnets overgang fra bernehave til skole, dels
samvaeret med moderen, der til tider kan vere svaert grundet hendes psykiske problemer.

Eksempel

Plejefamilien har et plejebarn, der er anbragt pa grund af moderens misbrugsproblemer, der
bl.a. har bevirket, at barnet har tilknytningsvanskeligheder og en meget udadreagerende adfeerd
som folge af en hjerneskade. Plejefamilien modtager honorering pa niveau 3, baseret pa
plejebarnets forventede udvikling gennem den planlagte anbringelsesperiode. Barnet er méske
omfattet af niveau 4 i starten af anbringelsesforlgbet, men det vurderes, at barnet udvikler sig i
retning af niveau 2-3, hvorfor den gennemsnitlige beregning placeres pa niveau 3. Der er sdledes
en fast honorering gennem hele anbringelsesforlabet. Der er taget hgjde for, at samvaeret med
moderen kan veare vanskeligt pa grund af stopmisbruget, overgange fra specialskole til
almindelig skole, den udadreagerende adfseerd samt de problemer, der métte opsta i puberteten
og ved overgang til voksenlivet.

Eksempel

Plejefamilien har et plejebarn pa 13 ar, der er anbragt fordi moderen ikke l&engere magter at
have barnet boende. Barnet har veeret indblandet i indbrud. Plejefamilien modtager honorering
pa niveau 2, der er en gennemsnitbetragtning, baseret pa, hvordan plejebarnets udvikling
forlgber igennem den planlagte anbringelsesperiode. Barnet er omfattet af niveau 3 i starten af
anbringelsesforlgbet, men det vurderes, at barnet i en periode af anbringelsen skal pa efterskole,
og at den periode méske skal vurderes pa niveau 1. Der er séledes en fast honorering gennem
hele anbringelsesforlgbet. Som naevnt er der taget hgjde for, at barnet skal pa efterskole. Der er
i vurderingen taget hgjde for, at efterskoleopholdet ikke vil forlebe uden problemer. Séledes er
det blevet vurderet, at barnet, som folge af sin udadreagerende adfzerd, i perioden kan risikere
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at blive sendt hjem pa en taenkepause, evt. smidt ud af efterskolen. Samtidig vil plejefamilien
skulle besgge barnet hyppigt samt deltage i en raeekke meder med efterskolen. Dertil kommer at
plejefamilien stadig skal vaske barnets tgj, telefonere, sende pakker og have mail- og
brevkontakt med barnet.

Reguleringen af honoreringen ved vasentligeendring i plejeopgaven
Kun i helt ekstraordineere tilfeelde kan honoreringens storrelse tages op til revurdering.
Ekstraordinere tilfeelde kan f.eks. vare;

- At plejebarnet viser sig langt mere plejekreevende end oprindeligt antaget ved
aftaleindgaelsen af plejekontrakten

- At der opstar forhold, som ingen af parterne pa noget tidspunkt har kunne forudse ved
plejeaftalens indgaelse

Eksempel

Plejefamilien har et plejebarn, der er anbragt pa grund af foraeldrenes voldelige overgreb. Barnet
bliver anbragt, da det er under 1 ar gammel. Plejefamilien modtager honorering pa niveau 1,
baseret pd, hvordan plejebarnets forventede udvikling forleber gennem den planlagte
anbringelsesperiode. Der er siledes en fast ménedlig honorering gennem hele
anbringelsesforlobet. Ved fastseettelse af honoreringen blev der taget hgjde for, at der i en
periode skulle skabes trygge rammer for barnet, men at det efterfolgende ville kunne ga i
institution pa lige fod med andre born. Forzldrene har ikke kontakt med barnet. Det viser sig
sidenhen, at barnet har en hjerneskade pa grund af volden, der gor, at barnet vil have sveert ved
at fungere pa lige fod med andre bern. Barnet skal lobende stimuleres, hvilket gor, at den ene af
plejeforaeldrene er nedt til at vaere hjemme ved barnet i en periode. Da de forudsatninger, der
blev lagt til grund ved indgéaelsen af den oprindelige aftale mellem plejefamilien og kommunen,
nu er vaesentlig &ndrede, bliver honoreringen sat op til niveau 3.

Udbetalingstidspunkt

Honoreringen er skattepligtig A-indkomst og udbetales ménedsvis bagud. Plejefamilien
honoreres fra den dato, plejeforholdet pabegyndes.

Omkostningsdelen er skattefri og udbetales af manedsvis forud hver den 1. i en méned.
Ombkostningsdelen udbetales fra den dato, plejeforholdet pabegyndes.

Kapitel 5
Basisydelse

Generelt om basisydelse
I de tilfzelde hvor en plejeopgave vurderes at veere pa niveau 1 eller niveau 2, kan der i sarlige
tilfeelde suppleres med en basisydelse.

En basisydelse vil kunne komme pa tale, hvis det vurderes, at plejeopgaven kraver, at en af
plejeforaeldrene i det forste ar af plejeforholdet er til radighed pa fuld tid, og derfor er nedt til
at sgge orlov fra sit erhvervsarbejde.

Basisydelsen kan sédledes alene bevilges til plejeforaldre, der i en periode ma opgive deres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Basisydelsens storrelse
Basisydelsens starrelse udger sammen med niveau 1 eller 2 et belgb, der samlet svarer til
niveau 3.
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Basisydelsens udbetalingstidspunkt, varighed og opher

Basisydelsen kan hgjst udbetales i et ar regnet for anbringelsens start. I helt serlige tilfaelde kan
basisydelsen ydes i op til 1%2 ar og ophgrer ved udgangen af den maéaned, hvor den af
plejeforaeldrene, der har modtaget basisydelsen, genoptager sit arbejde.

Fastsattelse af honoreringens storrelse, herunder basisydelse, foretages altid ved
plejeforholdets begyndelse. Fastsattes basisydelse fastsattes stopdato pa denne ved
anbringelsens start.

Eksempel

I forleengelse af et institutionsophold bliver et barn pa 3 ar anbragt i en plejefamilie. Det
forventes, at barnet efter en periode hos plejefamilien vil kunne vere i et dagpasningstilbud.
Perioden hos plejefamilien giver mulighed for, at barnet knytter sig til plejefamilien og venner
sig til det nye miljg, inden det kan passes udenfor hjemmet. I perioden indtil barnet vurderes at
veere klar til at kunne passes i et dagpasningstilbud, er det nedvendigt, at en af plejeforaeldrene
er til rddighed for barnet pa fuld tid. Den af plejeforzldrene, der skal vaere sammen med barnet
pé fuld tid, bliver derfor nedt til at tage orlov fra sit arbejde for at passe barnet i hjemmet.

I perioden indtil barnet kan veere i dagpasningstilbud og hvor plejeforaldrene har taget orlov,
kan der udbetales en basisydelse som kompensation for det indtaegtstab den pageldende lider i
sin orlovsperiode. Der er sdledes kun tale om en midlertidig honorering for indtaegtstab.

Kapitel 6
Ophor og opsigelse af plejeforholdet

Ophgr af plejeforholdet

Da honoreringen fastsaettes med udgangspunkt i den gennemsnitlige plejeopgave, vil
plejefamilien, hvis anbringelsen stopper for det forudsatte tidspunkt, kunne opleve, at de méaske
har lgst en starre opgave, end de er blevet honoreret for, og i andre perioder en mindre opgave
end de er blevet honoreret for.

Opsigelse af plejeforholdet
Der er et gensidigt opsigelsesvarsel pad 14 dage i de 3 forste maneder af plejeforholdet og derefter
30 dage til den 1. eller den 15. i maneden.

Forholdene i plejefamilien kan @ndre sig fx i tilfelde af @ndrede arbejdsvilkar, graviditet,
sygdom eller skilsmisse, hvilket kan fa konsekvenser for det antal eller den type af bern og unge,
der kan modtages. Plejefamilien skal orientere Det Sociale tilsyn og Skanderborg kommune om
storre endringer, séledes at det bliver muligt at vurdere, om godkendelsen skal tilbagekaldes.
Hvis plejeforholdet faktisk afbrydes, ved at barnets ophold i plejefamilien opherer, har
plejeforaldrene pligt til straks at give kommunen besked herom. Vederlagsretten ophgrer
henholdsvis 14 dage / 1 maned efter den faktiske afbrydelse, med mindre der skriftligt indgas
en anden aftale. Ved misligholdelse af kontrakten fra plejefamiliens side ophgerer retten til at
modtage vederlag straks. Ret til udbetaling af omkostningsandel ophgrer fra det tidspunkt,
barnet faktisk ikke har ophold i plejefamilien laengere.

Partshoring

Ved en opsigelse af kontrakten mellem plejefamilien og kommunen, der er begrundet i
plejefamiliens forhold, skal plejefamilien hares (partshoring efter forvaltningslovens §§19-21).
Dette for at afklare om kommunen er i besiddelse af oplysninger, som plejefamilien ikke kender
til, sdledes at eventuelle misforstielser kan afklares.

Partsheringen behgver ikke vere skriftlig, men kan fx ske ved et mgde med plejefamilien. Det
ber i overensstemmelse med offentlighedslovens § 6 noteres i sagen, at der er foretaget
partshoring, sa det senere kan dokumenteres, at der rent faktisk er sket partshering. For at
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partsheringen kan opfylde sit formél, kan det dog i mere komplicerede sager vaere nadvendigt
at parthere skriftligt og at plejefamilien har som udgangspunkt ret til at afgive en skriftlig
udtalelse.

Klage
Fastsattelsen af honorering til en plejefamilie kan ikke indbringes for anden administrativ

myndighed, da der er tale om et aftalesporgsmal mellem Skanderborg kommune og
plejefamilien.
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